
พนัธกจิ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
โครงการ/แผน

สนับสนุน
แผนกลยุทธ์

ปี 59 ปี 60 ปี 61 หลกั สนับสนุน

ด้านประสิทธิผล

1 1 1

1 1 1 ฝ่ายพฒันา ทุกฝ่าย โครงการปลูกป่าตน้น ้า

ด้านผู้รับบริการ

80 90 100 ฝ่ายพฒันาฯ ทุกฝ่าย แบบประเมิน

แผนกลยุทธ์  สหกรณ์เครดติยูเนีย่นคอหงส์ จ ากดั ระยะเวลา 3 ปี  (2559 -2561)

พันธกจิ 6 พัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม    (ตัวช้ีวดั 3  ตัว)

ข้อมูลปี

ฐาน

ค่าเป้าหมาย (KPI) ฝ่ายรับผิดชอบ

ฝ่ายพฒันา ทุกฝ่าย

6.3  สมาชิกร่วมมือในการสร้าง
คุณประโยชน์ต่อสงัคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม

6.4 ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย
อนุรักษดิ์นและน ้า

6. 
 พ
ัฒน

าสั
งค
มแ

ละ
สิ่ง

แว
ดล้

อม

6.1 จดักิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของสงัคม 
สร้างจิตส านกัความ
รับผิดชอบร่วมกนั

6.1 จ านวนกิจกรรมท่ี
จดัข้ึนเก่ียวกบัสงัคม

6.1 ใชแ้นวทางการด าเนินงาน
แบบรับผิดชอบต่อสงัคม ( CSR)

6.5 สร้างวฒันธรรมองคก์ร ปลูก
จิตส านึกอนุรักษพ์ลงังานและ
การพฒันาสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม

โครงการพฒันาชุมชน
 วดั โรงเรียน มสัยดิ

6.3 สมาชิกสหกรณ์มี
ความพอใจในการมี
ส่วนร่วมรับผิดชอบ
ต่อสงัคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม

6.3 ร้อยละความพอใจ
ของสมาชิกในการมี
ส่วนร่วมความ
รับผิดชอบต่อสงัคม
และส่ิงแวดลอ้ม

6.2 ส่งเสริมใหส้มาชิกมีจิตส านึก
รับผิดชอบต่อสงัคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม

6.2 จ านวนกิจกรรมท่ี
จดัข้ึนเก่ียวกบั
ส่ิงแวดลอ้ม

6.2 จดักิจกรรมท่ี
เก่ียวกบัดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม


