
วัตถุประสงค์

พนัธกจิ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/แผนสนับสนุน แผนกลยุทธ์

ปี 59 ปี 60 ปี 61 หลกั สนับสนุน

 ด้านประสิทธิผล

3.1 การขยายจุดบริการ
สมาชิก

3.1 จ านวนจุดบริการ
เพ่ิมข้ึน 3 5 7 10 ฝ่ายพฒันาฯ ทุกฝ่าย

One stop service บริการ
ทุกวนัท่ี 1 - 7 ของเดือน

แผน สวสัดิการ

 ด้านผู้รับบริการ

80 90 100 ทุกฝ่าย แบบสอบถาม

แผนกลยุทธ์  สหกรณ์เครดติยูเนีย่นคอหงส์ จ ากดั ระยะเวลา 3 ปี  (2559 -2561)

พันธกจิที่ 3  พัฒนาสวสัดกิารบุคลากรในสหกรณ์    (ตัวช้ีวดั 3 ตัว)

1.  เพ่ือใหบุ้คลากรสหกรณ์ไดรั้บสวสัดิการจากสหกรณ์อยา่งเป็นธรรม

ข้อมูล

ปีฐาน

ฝ่ายรับผิดชอบค่าเป้าหมาย (KPI)
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3.1 ศึกษาระเบียบขอ้บงัคบั ของ
สหกรณ์ท่ีสอดคลอ้งกบัการ
เปล่ียนแปลง

ชดเชย
รักษาพยา
บาล

คลอด
บุตร 
เปิด

บญัชีทวี
สิน 500 

เพ่ือ
อุปสมบท
หรือ

ประกอบ
พิธีฮจัญ์

ฝ่ายบริหาร ทุกฝ่าย

ฝ่ายพฒันา
3.5 สร้างแนวทางวิธีการจดัสวสัดิการ
แก่บุคลากรอยา่งเป็นระบบและย ัง่ยนื

3.2 จ านวนสวสัดิการท่ี
สหกรณ์จดัใหแ้ก่สมาชิก

3.3  บุคลากรมีความพึง
พอใจในสวสัดิการของ
สหกรณ์

3.3 ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรท่ีพึงพอใจ
ในสวสัดิการของสหกรณ์

3.3 สร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
ระบบสหกรณ์แก่สมาชิก

3.2 จดัสวสัดิการแก่
สมาชิกอยา่งเป็นธรรม

3.4  การใหค้  าแนะน าแก่สมาชิก ขอ้มูล
ข่าวสาร การท าแบบประเมิน


